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Municipio de Suipacha
DECRETO N° 608/2022

Suipacha, 22 de Diciembre de 2022

VISTO:
El Expediente N° 37/2022; y

CONSIDERANDO:

Que el mismo solicita se apruebe ¢l Presupuesto General de Gastos ¥
Calculo de Recursos para ¢l Ejercicio 2023;
Que el Honorable Concejo Deliberante sanciond la Ordenanza

Aprobando ¢l Presupuesto mencionado:
Que segin lo establecido en el Art. 108 de la Ley Organica de las

Municipalidades, es necesario dictar el acto administrativo pertinente, por ello, el suscripto,

Intendente Municipal del Partido,
En uso de sus atribuciones ,

DECRETA

Articulo 1°: Promulguese la Ordenanza N 2653/2022,
Articulo 2°: El presente Decreto sera refrendado por la Seiiora Secretaria de Gobierno y Control de
--------------- Gestion

Articulo 3°: Comuniquese, cimplase, dése al Registro Oficial de Decretos y archivese.

Control de Gestién
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HONORABL CONCEJO DELIBERANTE DE SUIPACHA

/ Folio

ORDENANZA N° 2653

Célculo de Recursos y Presupuesto de Gastos para el ejercicio 2023

Articulo 1: Apruébase la programacion de los recursos y el presupuesto analitico de gastos del Municipio
de Suipacha, correspondiente al Ejercicio 2023 de conformidad a los alcances del Decreto Provincial N°
2980/00.

Articulo 2: Establécese en la suma de PESOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
CIENTO TRECE MIL QUINIENTOS SIETE CON 40/100 ($1.582.113.507,40) el Calculo de Recursos
destinado a atender las erogaciones a que se refiere el Art. 4.

 ORIGEN MUNICIPAL T 55165.30521|  304.271892.11
' ORIGEN PROVINCIAL | 1.153.526.907 59| 124.313.707,70] 1.277.840615,29 |
OTROS ORIGENES '

1.000,00

Articulo 3: Apruébase la clasificacion institucional de los recursos por rubros, por procedencia y por la
naturaleza econémica de los mismos, de acuerdo al detalle efectuado en las planillas anexas N° 1, 2y 3.

Articulo 4: Establécese en la suma de PESOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
CIENTO TRECE MIL QUINIENTOS SIETE CON 40/100 ($1.582.113.507,40) el presupuesto general de
Erogaciones del Municipio de Suipacha que regira para el Ejercicio 2023, con destino a cada una de las
Jurisdicciones que se indican a continuacion.

Articulo 5: Apruébase la clasificacion institucional de los gastos por categorias programaticas, por objeto
hasta el nivel de inciso en cardcter limitativos y de partida principal en cardcter indicativos, por finalidades
y funciones, por fuente de financiamiento y por la naturaleza econémica de los mismos, de acuerdo al
detalle efectuado en las planillas anexas N° 4, 5,6, 7 y 8.

Articulo 6: Fijase el sueldo minimo para los agentes municipales mayores de dieciocho afios de edad que
cumplan el horario normal completo de la Administracién Municipal, en la suma de pesos cincuenta y
cuatro mil novecientos ochenta y cuatro con 92/100 ($ 54.984,92) mensuales.-

Articulo 7: Establécese para el personal con estabilidad, las categorias salariales que mas abajo se
detallan y el sueldo basico de cada clase:



Régimen de 24 horas Semanales
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Categorias Basico Jerarquico | Profesional | Técnico Admmolsh iy Obrero | Servicio
21 71,506-08$ ’ 33 " " e
20 62,098.08 $ IA iA "
19 m " e 1 1 m
18 50,926.09 $ 1! l
17 48,890.71 % i ] I | i |
Régimen de 30 horas Semanales
Categorias Basico Jerarquico | Profesional | Técnico | Administrativo| Obrero Servicio
21 83,243.08 $ I
20 71,487.70 $ 1A 1A
19 LA " M
18 57,528.15 % Il |
17 5498492 $ I I I | | |
Régimen de 35 horas Semanales
Categorias Basico Jerarquico | Profesional | Técnico | Administrativo | Obrero Servicio
21 93,287.88 $ I
20 79,523.52 $ IA IA
19 " LA M AR L "
18 63,178.34 % 1l |
17 60,200.49 § n I | I | |
Régimen de 36 horas Semanales
-| Categorias Basico Jerarquico | Profesional | Técnico | Administrativo | Obrero Servicio
2 95,244.61 % I
20 £1,088.90 $ 1A IA
19 1 mn LA "
18 64,279.03 % Il | .
17 61,216.49 § 1 Il I | I I
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Régimen de 40 horas Semanales T A
Categorias Basico Jerarquico | Profesional Técnico | Administrativo Obrero Servicio
21 102,607.36 $ !
20 86,979.11 § IA IA i
19 m T " 13 M
18 68,420.58 § Il | =
17 65,039.45 3 1 ] | | | |
Régimen de 44 horas Semanales
Categorias Basico Jerarquico | Profesional Técnico | Administrativo Obrero Servicio
21 110,969.27 $ I T
20 93,668.63 § IA 1A .
19
18 73,12414 % I | 73 . i "
17 69,381.23 $ ]| ] | I [ |
- Régimen de 48 horas Semanales
Categorias Basico Jerarquico | Profesional Técnico | Administrativo Obrero Servicio
21 117,657.65 $ I %
20 99,019.34 $ IA IA
19 11 1% " e " m
18 76,886.34 $ ] | %
17 7285401 % ] ] | | | I

Articulo 8: A los efectos de aclarar |
concordancia con lo estatuido en el a

as equivalencias del personal jerarquico
rticulo precedente:

fijase la siguiente escala en

Categorias | Sueldo Basico Jerarquico | Denominacién
21 83,243.08 § ' Director ,:Eesrtsa%?l?éastijn
20 71,487.70 3 A Jefe Dep. ng:;ﬁl,;g"
19 . Jefe Dpto. Pg;f:;ﬁ:j:gn
18 57,528.15 $ I Jefe Divisién Pg;f;;f;ggg"
17 54,984.92 § 1 Jefe Seccién Pg;f;’;f;{,;g”
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Articulo 9: El sueldo basico del Intendente Municipal se fijaré segdn lo establecido en el articulo 125° de la
Ley Orgénica de las Municipalidades. Para su célculo el Municipio posee doce (12) Concejales. Se tomara
como modulo el sueldo de la categoria Administrativo Clase | con 40 horas semanales, que asciende a
pesos sesenta y cinco mil treinta y nueve con 45/100 (865.039,45) y todas las bonificaciones con aportes
liquidadas a dicha categoria, con mas los incrementos que pudieren otorgarse hasta la finalizacién del
Ejercicio.

Articulo 10: Fijase el monto de la dieta mensual para los Sefiores Concejales en una suma equivalente a
dos (2) veces el sueldo basico, con mas las bonificaciones y demas conceptos que tengan aportes
previsionales fijados por el Presupuesto de Gastos para el Personal Administrativo Municipal Clase | con
un régimen horario de 40 hs semanales, seguin Articulo 92 de la Ley Organica de las Municipalidades.

Articulo 11: Fijase el sueldo basico para el Secretario del Honorable Concejo Deliberante en una suma
equivalente a uno y medio (1,5) veces del sueldo basico por el presupuesto de gastos para el personal
administrativo clase | con un régimen horario de 36 horas semanales. Sobre dicha base cobrara las
bonificaciones remunerativas que correspendan al personal administrativo.

Articulo 12: Fijase para el personal que a continuacién se indica, el sueldo basico que percibira de
acuerdo al siguiente detalle:

a) Secretario: Equivalente a cuatro sueldos basicos del personal administrativo clase | de 40 hs.
Semanaies.

b) Sub Secretario: Equivalente a tres sueldos basicos y medio del personal administrativo clase | de
40 hs. Semanales.

c) Contador: Equivalente a cuatro sueldos basicos del personal administrativo clase | de 40 hs.

Semanales.

d) Sub. — Contador: Equivalente a tres sueldos basicos del personal administrativo clase | de 40 hs.
Semanales.

e) Tesorero: Equivalente a tres sueldos basicos del personal administrativo clase | de 40 hs.
Semanales.

f) Jefe de Compras y Suministro: Equivalente a tres sueldos basicos del personal administrativo clase
| de 40 hs. Semanales.

g) Administrador Hospital Local: Equivalente a tres sueldos basicos del personal administrative clase |
de 40 hs. Semanales.

h) Juez de Faltas: Equivalente a tres sueldos basicos del personal administrativo clase | de 40 hs.
Semanales.

i) Delegado Municipal: Equivalente a tres sueldos basicos del personal administrativo clase | de 40
hs. Semanales. '

j) Director de Area: Equivaiente a dos sueldos basicos del personal administrativo clase i de 40 hs.
Semanales.

Articulo 13: Establécese la Bonificacién Aniversario Nacimiento de acuerdo a la reglamentacién que
dicte el departamento Ejecutivo.

Articulo 14: Establécese la Bonificacion por Funcién Ejecutiva de acuerdo a la reglamentacién que
dicte el departamento Ejecutivo.

Articulo 15: Establécese la Bonificacion Remunerativa por Permanencia basada en una escala de
cantidad de afios al 1% de antigliedad de cada Agente Municipa! de acuerdo al siguiente detalle:

a) Hasta3afos.............cccc..cooovviivsieeee . % 200--
b) ‘Hada 6.aNi08... ..o ivnnnsmiavicae § 400
C) HaSta 0 AR08 o R N i e e & BO0S

d) Hasta12afos.............c..eeeeeeieiiieiveinnaee... $ 800.-



e) Hasta 15 aﬁos $ 1.000.-

f) Hasta 20 aﬁos $1.200.-

Articulo 16: El Personal Municipal de la planta permanente percibira mensualmente una bonificacion por
Titulo, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Se abonara a todo agente municipal por titulo primario reconocido por el Ministerio de Educacion
de la Nacién o por el Ministerio de Educacién de la Provincia de Buenos Aires, la suma de $ 2.000.-

b) Se abonara a todo agente municipal por titulo secundario reconocido por el Ministerio de Educacion
de la Nacion o por el Ministerio de Educacién de la Provincia de Buenos Aires, la suma de $ 3.500 -

c) Se abonara a todo agente municipal por titulo terciario reconocido por el Ministerio de Educacién
de la Nacién o por Ministerio de Educacién de la Provincia de Buenos Aires, la suma de $ 4.000,
siempre v cuando el agente detente tareas y/o funciones afines al mismo.-

d) Se abonara a todo agente municipal por titulo universitario reconocide por el Ministerio de
Educacion de la Nacién o por el Ministerio de Educacién de |a Provincia de Buenos Aires, la suma
de $ 6.500 -, siempre y cuando el agente detente tareas y/o funciones afines al mismo -

) Se abonarén a todo agente municipal por titulo intermedio expedido por organismos oficiales y/o
privados reconocidos oficialmente cuya duracioén minima sea de 3 anos, la suma de $ 4.000.-

f) Se Abonara a todo agente municipal por titulo de carreras y / o cursos técnicos cuya duracion
minima sea de 1 afio la suma de $4.000-

g) En los casos de los incisos c) y d) que no reunen las condiciones exigidas en los mismos, se
abonara el que corresponde a titulo inmediato anterior.

Articulo 17: Establécese una Bonificacién por Bloqueo de Titulo equivalente a un sesenta por ciento (60
%) del sueldo basico, para los agentes que como consecuencia de las tareas inherentes a su cargo sufran
inhabilitacién legal para su libre actuacién profesional.

Articulo 18: Establécese una Bonificacién por Disponibilidad remunerativa no bonificable para los jefes de
departamento que se encuentren a disposicion del servicio en dias habiles, en la suma de pesos cuatro mil

Dicha Bonificacién estara sujeta a los aportes previsionales y asistenciales correspondientes y No seran
computables para &l célculo de cualquier ofro adicional, suplemento o bonificacion.

Articulo 19: Establécese una “Bonificacién por Disponibilidad Horaria en dias feriados e inhabiles”, por
agente, mensual, remunerativa, no bonificable para agentes que estén a disposicion en dias feriados e

® Personal Superior $ 15.500.-
e Personal Jerarquico $ 15.500.-
e Personal de Servicio $ 6.500-

Articulo 20: Fijase un adicional remunerativo, no bonificable por fallas de caja, en la suma de pesos seis
mil ($6.000) mensuales para los responsables de caja de la Tesoreria Municipal que cubriran como pago
anico por todo concepto relacionado con arqueos de fondos, cierres de caja y fallas en el recuento de
valores.

Articulo 21: Establécese una Bonificacion por Funcién Especial, remunerativa, no bonificable por la suma
de pesos veintisiete mil ($27.000) mensuales que sera percibido por agentes que desarrollen o tengan
asignada una modalidad laboral o tarea que a continuacidn se indica:
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a) Responsabilidad de desarrollo y administracién de redes sociales y disefio de imagen institucional
para las distintas areas del municipio.

b) Coordinacion, mantenimiento y manejo de la Herreria Municipal.

¢) Coordinacién y manejo de equipos de trabajo.

Articulo 23: Establécese una “Bonificacion por Guardias®, por agente, mensual, remunerativa no
bonificable, de conformidad a Ia reglamentacion que dicte el Departamento Ejecutivo y de acuerdo al
detalle que a continuacién se indica:

e Guardia Pasiva TAC (Técnico Radidlogo) $13.000 por guardia de 24 hs.
¢ Guardia Pasiva Médico Especialista Dia Habil $24.000 por guardia de 24 hs.
® Guardia Pasiva Médico Especialista Dia inhabi $29.000 por guardia de 24 hs.
® Guardia Pasiva Médico Bioquimico Dia Habil $14.500 por guardia de 24 hs.
¢ Guardia Pasiva Médico Bioquimico Dia Inhabil $29.000 por guardia de 24 hs.
® Guardia Activa RX (Técnico Radi6logo) $22.500 por guardia de 24 hs.
¢ Guardia Activa Obstétrica Dia HAbil $28.500 por guardia de 24 hs.
® Guardia Activa Obstétrica Dia inhabil $33.500 por guardia de 24 hs.
® Guardia Activa Clinica - Piso Dia Habil $48.500 por guardia de 24 hs.
® Guardia Activa Clinica - Piso Dia inhabil $58.500 por guardia de 24 hs.
® Guardia Activa Clinica - Terapia (UT1) Dia Habil $56.000 por guardia de 24 hs.
¢ Guardia Activa Clinica - Terapia (UT!) Dia inhabil $65.000 por guardia de 24 hs.
e Guardia Activa Especialista Dia Habil $48.500 por guardia de 24 hs.
® Guardia Activa Especialista Dia inh&bil $58.500 por guardia de 24 hs.

Articulo 24: Establécese una “Bonificacién por Guardias”, Por agente, remunerativa no bonificable, de
conformidad a la reglamentacion que dicte el Departamento Ejecutivo y de acuerdo al detalle que a
continuacion se indica:

¢ Guardia Pasiva Nursery $ 18.000 por guardia de 10 dias.
e Guardia Pasiva Cirugia $ 27.000 por guardia de 15 dias.
® Guardia Pasiva Hemoterapia $ 65.000 por guardia de 15 dias.

Articulo 25: Establécese una “Bonificacion por Coordinacion”, remunerativa no bonificable, de
conformidad a la reglamentacién que dicte el Departamento Ejecutivo y de acuerdo al detalle que a
continuacion se indica:

a) Por agente mensual:

* Bonificacion por Coordinacion Enfermeria Piso $ 54.000
* Bonificacién por Coordinacién Enfermeria uTl $ 27.000
® Bonificacién por Coordinacion Ambulancieros y mantenimiento $ 30.000
* Bonificacién por Coordinacién Servicio de limpieza $ 25.000
® Bonificacién por Coordinacién Cocina $ 34.000
* Bonificacién por Coordinacién Obstetricia $17.000

b) Por agente por dia:

* Bonificacién por Coordinacién Médica $ 10.000

Articulo 26: Establécese Ia “Bonificacién Enfermeria UTI", remunerativa no bonificable, para el personal
Técnico y personal de Servicio que se encuentren trabajando en la Unidad de Terapia Intensiva (UTI) del




Hospital Municipal EsteQan Irbarme, en la suma de pesos ocho mil ($8.000) mensuales por agente
comprendido, de conformidad a lo que mensualmente se informe desde Ia Secretaria de Salud.

Articulo 27: La bonificacién por Antigiiedad para el Personal Municipal serd la que establece la
Ordenanza N° 2246/2015- Art. 1 dictada al efecto.

Articulo 29: Establécese la “Bonificacion por Guardavidas”, remunerativa no bonificable, para los agentes
que se desempefien como guardavidas de Ia Pileta Climatizada Municipal, en la suma de pesos cuarenta y
siete mil ($ 47.000) mensuales por agente.,

Articulo 30: Las bonificaciones establecidas desde los articulos 15 a 30, estaran sujetas a los aportes
previsionales y asistenciales correspondientes y no seran computables para el calculo de cualquier otro
adicional, suplemento o bonificacion.

Articulo 31: Establécese la Bonificacién por Presentismo en la suma de pesos mil ($1.000) mensuales por
agente, de conformidad a la reglamentacién que dicte el departamento ejecutivo.

Articulo 32: Establécese para el personal de la carmrera profesional hospitalaria regido por la ley 10.471 y
sus modificatorias, pertenecientes a unidades sanitarias y establecimientos hospitalarios municipalizados
por aplicacién de la ley 9.347, el siguiente adicional:

POR ANTIGUEDAD: Por cada afio de seivicio desempeifiado en la Administracion Pablica Provincial,
Municipal y/o Nacional, salvo que por los mismos se perciba beneficio similar, jubilacién o retiro: el monto
del adicional se abonara de conformidad a las leyes respectivas.

Articulo 33: Fijese en materia de asignaciones familiares, el importe que se establezca con caracter
basico y general en la tabla de asignaciones familiares de la legislacién nacional con las actualizaciones
que en el futuro se instrumenten.

Articulo 34: Establécese para el personal de planta permanente que haya prestado servicios en defensa
de la soberania nacional durante el conflicto armado con el Reino Unido de Gran Bretafia e Inanda del
Norte, una Bonificacion de $ 3.600.- (pesos tres mil seiscientos) mensuales, que estara sujeto a
descuentos previsionales y asistenciales, y no correspondera su inclusién en la base del calculo para la
determinacion de cualquier otro emolumento que se devengue.

Articulo 35: Los agentes que deban cumplir labores extraordinarias fuera del horario nomal, seran
retribuidos de conformidad al articulo 24 del Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 36: Autorizase al Departamento Ejecutivo para ajustar las remuneraciones mensuales del
personal municipal de acuerdo a las posibilidades econémico-financieras de la comuna. El Departamento
Ejecutivo en el mismo acto que disponga los incrementos salariales, debera remitir al Honorable Concejo
Deliberante copias de los decretos qQue dicten en uso de las facultades conferidas por el presente articulo.

Articulo 37: A efectos de dar cumplimiento al Art. 70 de la Ley 14.656 se autoriza al Departamento
Ejecutivo a incorporar a planta permanente personal que actualmente revista en la planta temporaria.



respectivos.

Articulo 40: Apruébase |a apertura de créditos fijados por la presente ordenanza, de acuerdo con los
anexos que forman parte de la misma, a nivel de partida principai y en ias categorias programaticas:
Actividad Central, Actividad Especifica, Proyectos, Programas y Partidas no asignables a programas.

Articulo 41: Autorizase al Departamento Ejecutivo en la situacion prevista en los articulos 67 y 68 en el
Decreto 2980/00 a requerir financiamiento transitorio hasta un 5% del Presupuesto vigente.

Articulo 42: Autorizase al Departamento Ejecutivo a hacer uso transitorio de recursos del municipio con
afectacion especifica, cuando ello fuese necesario con motivo de apremios financieros circunstanciales,
sin que su uso transitorio signifique cambios de financiacién ni de destino de dichos recursos, debiendo
normalizarse su afectacién en el transcurso del ejercicio.

Articulo 43: Autorizase al Departamento Ejecutivo a distribuir, los créditos referidos en el articulo anterior,
hasta el nivel de desagregacion que se estime pertinente, segun los clasificadores presupuestarios
vigentes por aplicacién del decreto provincial N 2980/00, modificatorios y complementarios.

norma de excepcion.
El Departamento Ejecutivo procedera a la reestructuracion programatica que considere pertinente por
caducidad de ios programas o imposibilidades contingentes de realizacién.

Articulo 45: Déjase establecido que el intendente podra delegar en la Secretaria de Hacienda y Economia

y/o en la que en un futuro disponga la compaginacién y adecuacién de los créditos partidas

presupuestarias indicativas.

Articulo 46: La Secretaria de Hacienda y Economia en concordancia con lo dispuesto por el articulo

precedente, podra reestructurar los créditos de las distintas categorias p i ,
i HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Articulo 47: El Presupuesto General que se aprueba es para todo el Ejerdicio diSTaPROZS Wregind Bspastir

del 1 de Enero de 2023.

27C1IC 2022

Articulo 48: De Forma

Presidente
H.C.D. Suipacha




